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Desafios Estrategicos

e Eleicao de prioridades

— Alianca do conhecimento

— Programas Mobilizadores

— Oportunidades e necessidades
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Eleicao de prioridades

« Empresa tem papel fundamental
— Desenvolvimento econdémico
— Escolha implicita, delegada ao mercado

— Empresa explicita demandas
 Pessoal
e Conhecimento

 E 0 Estado também tem
— Programas mobilizadores
— Desenvolvimento social
— Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas
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Alilanca do Conhecimento

« Conhecimento ndo pode estar restrito a
academia
Valor estrategico do conhecimento

« Para o progresso do ser humano

« Para a geracao de rigueza

 Para superar desafios sociais

 Alianca: academia, empresa, poder
executivo e legislativo

Porque uma alianca: motivos objetivos

C.H. Brito Cuz; desafios-estrat.ppt ; 2/5/2002 4



Alianca do Conhecimento é
possivel —|. Academia

Artigos cientificos

« Comunidade 12000
académica qualificada e oo
motivada 6.000
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Alianca do Conhecimento e
possivel — Il. Empresa

- Economia que ja se beneficia |* Jato EMB 145: Embraer

do conhecimento « Embrapa
o Capacidade manufatureira o Petrobras
g  Central Telefonica
 Capacidade Inovativa Trépicc,) " ElRgR)
Telebras

— Salto ja em curso : 2 L. :
J * Fibras Opticas no Brasil

 Siemens, Villares,
Mectron, ....

« Pauta de exportacoes
— Avibes: US$ 2 bi
— Soja (e deriv.): US$ 3 bi
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EMB145: jato de 50 lugares

1° item na pauta de exportacOes brasileira
USS$ 2 bilhes em 2000
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Embrapa: pesquisa
agropecuaria
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Petrobras: extracao em
aguas profundas

m
= a— — T._I

e =
Ehatile FEO [TT3

i
1

e SR L L

Marlim Sul 3B — 1.709 m

C.H. Brito Cuz; desafios-estrat.ppt ; 2/5/2002 9



Custo Por Terminal
Telefonico
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Comunicacdes Opticas

Fisica e rigueza
1973: Convénio IFGW-Telebras - e
para o Estudo de B =

Sistemas de
Comunicacobes Opticas”

1976: Criado o CPgD da
Telebras
1982: criada a ABC Xtal

1986: criada a AsGa
Microeletronica

Hoje: as empresas da area de Comunicacdes Opticas e Lasers
nascidas do Instituto de Fisica da Unicamp faturam mais de R$
250 milhoes
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Alilanca do Conhecimento

 Papel das instituicoes
— Academia
 Educacao
* Fronteiras do conhecimento
— Empresa
* Conhecimento associado ao mercado
o Geracéao de rigueza
— Estado
* Mobilizar
* Viabilizar
e Social
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Fortalecer P&D na empresa

 Aumentar o esforco de P&D
empresarial no Brasil
— Empresa € o lugar da inovacao
— Mais esforco proprio
e centros de P&D na industria
e cientistas na empresa (industria e servicos)

— Apoio do governo a P&D empresarial
 Reduzir risco intrinseco e extrinseco
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Apoio do governo a
P&D industrial, OECD

Australia

OlIncentivos

Japéao

Infraestrutura

Encomendas Tecnoldgicas

Inglaterra

Franca

Canada _

0 0,2 0,4 0,6
Porcentagem do PIB industrial
Fonte: S&T Industry Outlook, OECD 2000
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0,8

Média OCDE:

— 0,25a0,6% PIB
industrial

— US$1govxUS$9
empresa

Brasil
 PIB Industrial:
— R$ 400 bi
— 0,25%: R$ 1,0 bi
— 0,6%: R$ 2,4 bi
* Invest Empresarial
P&D: R$ 10 — 24 bi/ano
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Apoio do estado a P&D na
empresa

Gazeta Mercantil,
13 de Agosto de 2001

AsGa fatura
325% mais

com alta
tecnologia

Lanrs Knapp
de Sfo FEled
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Programas Mobilizadores

Aeronautica e Espaco

— Avioes — Embraer
* PICTA Fapesp R$ 18 M/ano
— Veiculo Lancador (VLS)

— Satélites

Farmacos

Biotecnologia

Energia

— Biomassa

— Células de combustivel
Tecnologia da Informacgao
— Redes, PC’s baratos

— Telecom
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Programas mobilizadores
Aeronautica e Espaco

e CTA-MAer, INPE,
AEB, CLA

— MECB

e Desafio

— Programa Espacial
® Espacial +
Industrial
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Projetos Mobilizadores
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Conforja Simens
Lord Elastic
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Programas Mobilizadores

 Energia do

Hidrogénio
e 1 kilowatt
e 5 celulas

alimentariam uma
escola
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Desafios socilals
Pesg. em Politicas Publicas

e Habitacao » Pesqg. Politicas Publicas —
Fapesp
— Parceria governo-

e Seguranca

 Pobrezae universidade
desigualdade — 102 projetos
— 62 Ensino Publi
. Trabalho e emprego o< =S FUBIEO
_  Meio ambiente,
* A sociedade moderna saneamento, emprego,
e Educacédo no Século seguranca, leitura, saude
XX| publica, lixo, orcamento

participativo, ..
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Desigualdade e pobreza

60

e Pobreza deriva da ——% Indigentes
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Fonte: R.P. Barros, IPEA, TD 800, 062001
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Desafios Estrategicos
reguerem uma base

1. Recursos humanos
2. Estoque de conhecimento
« Avanco do conhecimento

3. Instrumentos para identificar oportunidades e
necessidades

4. Atividades de P&D no Setor Privado e noSetor
Publico, alem da academia
« (Geracao de conhecimento no governo e na empresa

5. Envolvimento empresarial sempre que possivel

6. Ambiente institucional, politico e econémico
adequado
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Conclusao

* Desafios estratégicos

— Alianca do Conhecimento
« C&T&I como tema da nacao
— Instrumentos para identificar
oportunidades e necessidades

 Mercado: P&D na empresa
— Inteligéncia competitiva

« Estado: P&D no governo
— Inteligéncia social
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Enguanto 1ISso, no outro
Banco Central....

O presidente do Federal Reserve
(Fed, o banco central dos Estados
Unidos), Alan Greenspan, elogiou
ontem 0s avancos tecnologicos dos
ultimos anos, que permitiram as
inddstrias norte-americanas operar
com maior produtividade,
contribuindo para a "maior

. prosperidade ja experimentada

" pelo mundo". (O Estado de S.

. Paulo, 9/9/99)

: (http://iwww.bog frb.fed.ushoarddocs/speech
es/1999/19990908.htm)
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